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INTRODUCCION

La Empresa Social del Estado E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Betulia,
Santander, dentro del Plan Estratégico PAI — Programa Ampliado de Inmunizaciones
busca el compromiso y la participacion de la comunidad Betuliana y personas en
general, la permanente y activa asistencia al servicio de vacunacion, relacionado con
el control de las enfermedades inmuno prevenibles.

Asi mismo, al finalizar el periodo el cual estamos viviendo, producto de la emergencia
sanitaria, la implementacion del servicio de vacunacion obtendra el cumplimiento al
ciento por ciento de cubertura por parte de la entidad, bajo la implementacion de las
estrategias PAI — asi como la presente planeacion que corresponde a la cubertura
en su totalidad, una vez culmine la emergencia. En ese orden de ideas, se proyecta
la puesta al dia del Programa Ampliado de Inmunizacion, orientado al cumplimiento
de politicas institucionales.

Objetivo General
Establecer las acciones para la gestion y administracion de los componentes del
programa en la E.S.E. Hospital San Juan de Dios de Betulia, Santander a fin de
ofertar el servicio de vacunacion del PAI segun la competencia, con el fin de alcanzar
las metas y objetivos del programa.

Metas

v Alcanzar mas del 80% de coberturas, en todos los biol6gicos que hacen parte del
esquema hacional, en las poblaciones objeto del programa.

v' Mantener en todo el territorio la erradicacion de la poliomielitis, y consolidar la
eliminacion del sarampion, la rubeola, el sindrome de rubeola congénita y el
tétanos neonatal, y controlar la incidencia de casos de COVID-19, fiebre amarilla,
difteria, tuberculosis meningea, hepatitis A y B, neumococo, influenza tipo b,
diarreas por rotavirus, tos ferina, parotiditis e influenza, VPH y varicela.
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Indicadores

N

Cobertura de vacunacion con BCG.
Poblacién menor de un afio de edad vacunada con BCG / total de poblacion menor
de un afio de edad x100

Cobertura de vacunacion con pentavalentes terceras dosis en menores de 1
afno de edad.

Poblacién menor de un afio de edad vacunada con terceras dosis de pentavalente/
Total de poblacion menor de un afio de edad x 100

Cobertura de vacunacion con triple viral en nifios y nifias de 1 afio de edad
Poblacion de un afio de edad vacunada con dosis de triple viral / total de poblacion
de un afo de edad x 100

Coberturas de vacunacién con dosis de refuerzo de triple viral en nifios de 5
afnos

Poblacién de cinco afios de edad vacunada con dosis de refuerzo de triple viral / total
de poblacién de cinco afios x 100

Estrategias y Tacticas a Nivel Nacional

El objetivo es orientar, planificar, monitorear y evaluar las acciones estratégicas del
programa a nivel municipal

0. Actividades de estricto cumplimiento

jornadas de acuerdo a las caracteristicas del territorio.
(Vacunacion intramural, vacunacion extramural, jornadas de vacunacion,
seguimiento a cohortes de nacidos vivos, canalizacion y demanda inducida de

I Identificar y definir las estrategias y tacticas necesarias para el desarrollo de las

la poblacion, oferta de horarios extendidos, entre otros).

. Concurrir a los municipios categorias 4, 5y 6, de acuerdo a las necesidades y

estrategias para el mejoramiento de las metas del programa.

comunitarios que permitan fortalecer la comunicacion y movilizacion social
relacionada con la demanda inducida y adherencia al PAI por parte de la

Establecer alianzas estratégicas para la formacién de voluntarios o lideres

comunidad.

Concejos, Gerentes de ESE e IPS y EAPB), para la elaboracion de las
estrategias para el mejoramiento de resultados de coberturas.

1
2
Desarrollar capacidades en los tomadores de decisiones (alcaldes, Asamblea,
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5 Coordinar y desarrollar las jornadas nacionales de vacunacién definidas por el
MSPS, garantizando la intensificacién de las acciones y estrategias durante el
mes programado.

E Disefiar estrategias que mejoren el acceso a la vacunacion, teniendo en
cuenta los motivos de no vacunacion identificados.

Estrategias de Vacunacion
Para el logro de las metas se han establecido las siguientes estrategias:

1. Vacunacion horizontal sostenida
Constituye la estrategia basica del PAI que comprende:

1.1 Vacunacién Intramuros

De acuerdo con la particularidad del Territorio se tendran en cuentas la siguiente
estrategia:

Comunicacion Directa

Permite ofertar servicios de vacunacion diariamente a la poblacion demandante de
vacunacion y de atencion en otros servicios, dentro de la E.S.E. Hospital San Juan
de Dios de Betulia, Santander.

Las tres vertientes utilizadas para otorgar el servicio al paciente son: 1. Por llamada
telefonica, planeando la cita previa; 2.por coordinacién de otra dependencia en la
E.S. E que requiera del servicio, o 3. Por llegada a la entidad sin aviso previo alguno.

1.2 Vacunacion Extramuros

Permite ofertar la vacunacion a la poblacion que no demanda el servicio por
diferentes causas: inaccesibilidad geografica, cultural o econdémica, permitiendo
llevar un paquete basico de servicios de salud.

De acuerdo con la particularidad del Territorio se tendran en cuentas las
siguientes estrategias:

Vacunacion Casa a Casa

Vacunacion Masiva

Vigilancia epidemiolégica de las enfermedades objeto de vacunacion
Plan de Informacion, Educacion y Comunicacion en PAI

e e
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5. Participacién Social
Vacunacion Casa a Casa

Se realiza en localidades de riesgo a través de puestos fijos y casa por casa, por
bajas coberturas (centros de salud cerrados por mas de tres meses por falta de
recurso humano, vacaciones, licencias y/o incapacidades, problemas de cadena de
frio) y se aumentan o mantienen en silencio la ocurrencia de casos de enfermedades
prevenibles por vacunas.

Vacunacion Masiva

Es una estrategia con objetivos y metas especificas en el marco de la eliminacién y
erradicacion de enfermedades, que se realiza a nivel nacional por lo menos una vez
al afio en un corto periodo de tiempo, para aplicar el mayor numero de dosis posible
de un inmunobiolégico, permitiendo llevar a todas las localidades accesibles e
inaccesibles la vacunacion, coordinando y concentrando esfuerzos con todos los
sectores.

Vigilancia epidemioldgica de las enfermedades objeto de vacunacion

Es la estrategia que permite la deteccidn, notificacion, investigacién y documentacion
de todo caso sospechoso de enfermedad prevenible por vacunacién, que se
presente en cualquier nivel de la red de servicios publicos y privados, para la
ejecucion de medidas de control.

Plan de Informacion, Educacion y Comunicacion en PAI

Estrategia orientada a la modificacion de conocimientos, actitudes y practicas de la
poblacion y trabajadores de la salud, en relacion a la vacunacion a través de la
produccion de materiales educativos audiovisuales y la participacion social, tomando
como base la comunicacion interpersonal y grupal a nivel de servicios de salud.

Participacion Social

En el marco del pacto por la infancia para el logro de la meta de vacunacion, se
incorporard a todos los sectores de la sociedad civil a través de los gobiernos locales
(Corporaciones Municipales).
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Protocolo de Prevencion COVID /19

Se implementaran las siguientes preguntas por parte del personal en aras de
prevenir cualquier cadena de contagio. A continuacién, una serie de preguntas
utilizadas como mecanismo de prevencién en la informacion otorgada por el
paciente.

¢ Usted o alguna persona de la vivienda tiene fiebre o ha tenido fiebre en los dltimos
14 dias?

¢Usted o alguna persona de la vivienda en los ultimos 14 dias ha experimentado
problemas respiratorios, como tos, dificultad para respirar?

¢Usted o alguna persona de la vivienda ha viajado, en los ultimos 14 dias algun
pais, departamentos o0 municipios o zona, con trasmision documentada de (COVID-
19)?

¢Usted o alguna persona de la vivienda ha estado con personas conocidas que
hayan tenido fiebre recientemente o problemas respiratorios como tos o dificultad
para respirar?

¢Usted o alguna persona de la vivienda ha tenido contacto con un paciente con
infeccion confirmada de coronavirus 2019 (COVID-19) en los ultimos 14 dias?

De esta manera finaliza la puesta al dia del Programa Ampliado de Inmunizaciones

vigencia 2021.
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