E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BETULIA
CRECIENDO JUNTOS
SEGUIMIENTO PAAC
COMPONENTE 1: GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Seguimiento 1
SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO ~ RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL SEGUIMIENTO
, " Politica de
] lizar la pol . P
Subcomponente 1. Politica de [ Socializar Ia politica de minatrecion del 14102150 111220, endiente por 0% 0%
Administracion delriesgo | Administiacion del Riesgo | 1/ administrativa realizar
Revisar y actualizar los
iesgos de corrupcion de la
. |e
Subcomponente 2. Construccion co"r“‘?::s; ’:j;‘::lz‘;””"‘a Mapa de riesgos de | Todas las
del mapa de riesgos de P! corrupcion revisado y y 14/02/20; 1/12/20: Actividad realizada 100% 100% 2.2. Mapa de
; responsables de los riesgos, "
corrupcion > |ajustado sevicios Riesgos de
conforme con la metodologia Cormmein lex
de administracion de riesgos
institucionales.
https://hospitalbetulia.wixs
ite.com/home/copia-de-
Mapa de riesgo de e
Subcomponente 3. Consuliay | Publicar el mapa de riesgos | . i publicado en | SUPdeCCion 1410212022 311212022 Actividad realizada 0% 100%
Divulgacién de cormupcion ajustado. o administrativa
pagina web.
https://www.hospitalbetuli
acom/
2.2.1 Seguimiento
Riesgos
Corruncidn xlex
Informe Primer
Seguimiento a
Ripens
Realizar revision periédica del
mapa de riesgo de corrupcion
y realizar ajustes al mismo
ante posibles cambios que se Lideres de Proceso
Subcomponente 4. Monitoreo y |9SNeen 1especto ala eficacial g jions af mapade | conriesgos de
de los controles, cambios en ° 1410212022 31/12/2022 Actividad realizada 100% 100% £ d
Revision el contexto externo e interno | 165905 de corrupcién. corrupcion Informe Segundo
identificados Seguimiento a
ylo riesgos emergentes. Esto -
iesans
incluye la revision de las
acciones de mejora
implementadas.
hitps://hospitalbetulia.wixs
ite.com/home/copia-de.
mipg
https://www.hospitalbetuli
pubiearclsequmienioal | SIS0 EIMEE | 1 e Convo et
Subcomponente 5. Seguimiento mapa de riesgos de 9 P 14/02/2022 31/12/2022 Actividad realizada 0% 100%
publicado en pagina Interno
corrupcion
web.
2.2.1 Seguimiento
iesgos
Cornincidn.xlex
40,00% 80,00%
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https://hospitalbetulia.wixsite.com/home/copia-de-mipg
https://hospitalbetulia.wixsite.com/home/copia-de-mipg
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[ ES E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BETULIA ]
I CRECIENDO JUNTOS |

SEGUIMIENTO PAAC

COMPONENTE 2: RACIONALIZACION DE TRAMITES

. equimiento 1 Seguimiento2 Seguimiento 3 Seguimiento 4 Evidencias
ACTIVIDADES META O PRODUCTO BENEF'_:‘/'S ai;“['}iDDADANO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL SEGUIMIEN
https://hospitalbetulia.wixsit
Incentivar el uso del siio web | ESUategias formuladas | Reducir costos de desplamiento, Subdirector e.com/home
1. y ejecutadas para | optimizacion del tiempoy mejora. 14/02/2022 31/12/2022 Pagina web activa. 100% 100%
para tramites. administrativo
incentivar tramites web. |  en los tiempos de respuesta
https://www.hospitalbetulia
com/
https://www.facebook.com
Estrategias Obtenci6n de informacion [hospitalbetuliasder
Canales alternativos para | implementadas para |  oportuna y de calidad sobre Subdirector pégina web aciva
2. socializacion e informacion de|  difusion masivade | tramites, servicios de manera 1410212022 3111212022 o Y 100% 100%
pites administrativo redes sociales.
tramites. tramites en medios més agil y oportuna, mayor , p
alternativos satisfaccion de los usuarios. tps://instogram.Com/hospi
talbetuliasder?igshid=YmMy
MTA2M2Y=
00% 100%



https://hospitalbetulia.wixsite.com/home
https://hospitalbetulia.wixsite.com/home
https://www.facebook.com/hospitalbetuliasder
https://www.facebook.com/hospitalbetuliasder
https://instagram.com/hospitalbetuliasder?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://instagram.com/hospitalbetuliasder?igshid=YmMyMTA2M2Y=
https://instagram.com/hospitalbetuliasder?igshid=YmMyMTA2M2Y=

E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BETULIA

CRECIENDO JUNTOS

COMPONENTE 3. RENDICION DE CUENTAS

SEGUIMIENTO PAAC

Seguimiento 1

Seguimiento 3

Seguimiento 4

SUBCOMPONENTE ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA INICIO FECHA FINAL SEGUIMIENTO
https://hospitalbetulia.wixsi
te.com/home/rendici%C3%
B3n-de-cuentas
Subcomponente 1. Informacion | Publicar en la pagina web el | Informacion actualizada | g\ hitps://www.hospitalbetuli
de calidad y en lenguaje informe de rendiciénde | permanentemente en la 14/02/2022 30/04/2022 Actividad realizada 0% 100% acom/
- P administratvio
comprensible cuentas. pagina we
Informe rendicién
cuentas vig
2021 ndf
Fabilitar espacios de diogo
los I
premer b 09 | s e
i socializacion Gerente 14/02/2022 30/04/2022 Actividad realizada 0% 100% N N
metas y programas de domaroladon, Asistencia 1
desarrollo con grupos de . Rendicin de
Subcomponente 2. Didlogo de  |yoras. Cuentas.ndf
doble via con la ciudadanfay sus
organizaciones
Realizar Audiencia Publica de | Audiencia Pablica de
Rendicién de Cuentas. Rendicion de Cuentas | Gerente 14/02/2022 30/04/2022 Actividad realizada 0% 100% As\sten'cia 2
realizada. Rendicin de
ruentas ndf
Analizar e incluir las 100% de las §
sugerencias, g
3 sugerencias, E
Y recomendaciones y
para motivar la culturade la conclusiones pertinentes de Gerente 14/02/2022 30/04/2022 Actividad realizada 0% 100% Ol CIO|
rendicién y peticion de cuentas [los ciudadanos presentadas conclusiones INFORMACION
pertinentes de los SIAU MENSUAL.zip
enlos diferentes espacios de
ciudadanos incluidas
didlogo
0,00% 100,00%



https://hospitalbetulia.wixsite.com/home/rendici%C3%B3n-de-cuentas
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E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BETULIA

CRECIENDO JUNTOS

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

SEGUIMIENTO PAAC

COMPONENTE 4. SERVICIO AL CIUDADANO

META O PRODUCTO

RESPONSABLE

FECHA INICIO

FECHA FINAL

SEGUIMIENTO

Seguimiento 1

Seguimiento 2

Seguimiento 3

Seguimier

Evidencias

Continuar con la
implementacion de la Ley

Publicar el 100% de los

Subdireccion

https://hospitalbetulia.wixs
ite.com/home/administrati
vo

1712 de 2014. Publicar el documentos de la Ley de 3/01/2022 31/12/2022 Actividad realizada 0% 100%
administrativa
100% de los documentos de | Transparencia.
la Ley de Transparencia https://www.hospitalbetuli
Subcomponente 1. Normativo y acom/
procedimental

Elaborar periodicamente F

informes de PORS para | £\oporay ef informe de i

identificar oponunldaQes de QRS SIAU 3/01/2022 31/12/2022 Actividad realizada 25% 100% INFORMACION

mejora en la prestacion de los SIAU MENSUAL.2ip

senicios.

Evaluacion mediante el N

Subcomponente2. S OEETENE LS onde | Encuestassplcadas - i

Relacionarmiento con el | uarioy generaros repores [informe de resuitados SIAU alonz022 SUR022 | Actadadealiada | 26% 100% INFORMACION

correspondientes -Informe de SIAU MENSUAL.zip

resultados

16.67% 100,00%



https://hospitalbetulia.wixsite.com/home/administrativo
https://hospitalbetulia.wixsite.com/home/administrativo
https://hospitalbetulia.wixsite.com/home/administrativo

E.S.E HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE BETULIA

CRECIENDO JUNTOS

SEGUIMIENTO PAAC

COMPONENTE 5. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
FECHA INICIO

RESPONSABLE

FECHA FINAL

SEGUIMIENTO

Seguimiento 1

guimiente

Seguimiento 3

Seguimiento 4

SUBCOMPONENTE

ACTIVIDADES

Publicar el 100% de la

META O PRODUCTO

Subdireccién

Informe de
Seguimiento a la
Contratacién en

informacion relacionada | Informaci6n publicada en
L1 con la contratacion enla | pagina del SECOP administrativa 310112022 311272022 Actividad realizada 100% 100%
pégina del SECOP.
1L
de transparencia activa
Gestionar la publicacion y
actualizacion de la 100% de servidores
informacion sobre los | piblicos, empleados y
senvidores publicos, personas naturales con

1, |empleadosypersonas | contrato de prestacion de | Subdireccion 300112022 31/12/2022 Actividad realizada 0% 100%
naturales vinculadas | servicios vinculadas en el | administrativa
mediante contrato de | SIGEP, segin el ingreso
prestacion de servicios en| de los mismos al
el Sistema de Gestion de | Municipio en cada periodo
Empleo Piblico - SIGEP.

Subcomponente 2. Lineamientos | Atender las PQRSD radicadas en la | 100% de las PQRSD i
300112022 31/12/2022 3 .
de transparencia pasiva ESE en los tiempos establecidos. | atendidas a tiempo Slau Actividad realizada 25% 100% INFORMACION
SIAU MENSUAL.zip
Clasificar las solicitudes ;|

31, |enpeticiones generales, Informe realizado SIAU 3/01/2022 31/12/2022 Actividad realizada 25% 100% i .
denuncias, quejas, INFORMACION
reclamos, entre otros. SIAU MENSUAL.zip

3. Monitoreo
Realizar seguimiento g
mensual de las PQRS 1
100% de las PQRSD
3/01/2022 31/12/2022 .

32 |paraque sean alendidas | iendidas a tiempo sy Actividad realizada 25% 100% INFORMACION
de manera oportuna y con SIAU MENSUAL.2ip
calidad. }

35.00% 100,00%




